
 

เรื่อง  

หลกัสูตร แนวปฏิบัติของเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล(DPO) ประจ าองค์กร 
ที่ครบถ้วน ในทุกมิต ิ

                            (Personal Data Protection Guideline for DPO) 
วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2566 

                                เวลา 09.00-16.00 น. โรงแรมเซนต์เจมส ์ 
 

 
  

หลกัการและเหตผุล 
แนวปฏบิัตเิป็นเครือ่งมอืส ำคัญทีช่ว่ยใหก้ำรด ำเนนิกำรตำมกฎหมำยเป็นไปอยำ่งสมเหตุสมผล ซึง่กฎหมำยโดยทั่วไป

แลว้จะบัญญัตไิวเ้พยีงในระดับทีก่ ำหนด “กำรหำ้ม” เป็นหลักกำรไวเ้ทำ่นัน้ แตใ่นขัน้ตอนปฏบิัตยิอ่มไมส่ำมำรถระบรุำยละเอยีด
วธิกีำรไดโ้ดยสมบรูณ์ จงึมคี ำถำมเกีย่วกับวธิกีำรปฏบิัตวิ่ำควรท ำ “อย่ำงไร” เพือ่ใหอ้งคก์รสำมำรถด ำเนนิกจิกำรใหส้อดคลอ้ง
กับพระรำชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลได ้

โดยเฉพำะอยำ่งยิง่ เจำ้หนำ้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) ประจ ำองคก์ร ทีก่ฎหมำยก ำหนดใหม้ขีึน้พรอ้มบทบำท
หนำ้ทีรั่บผดิชอบ เป็นผูใ้หค้ ำแนะน ำและตรวจสอบกำรด ำเนนิกำรของผูป้ระกอบกำรใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งตำมกฎหมำยฉบับน้ี 
จงึมคี ำถำมเกดิขึน้มำกมำยวำ่ แลว้ DPO ควรมภีำระกจิและแนวกำรปฏบิัตงิำนอยำ่งไร ? 

 
 
วตัถปุระสงคใ์นการฝึกอบรม 

1. เพื่อสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกับหลักกำรและสำระส ำคัญของพระรำชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562  

2. เพือ่สรำ้งควำมเขำ้ใจในกระบวนกำรเตรยีมควำมพรอ้มขององคก์ร เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับเงือ่นไขตำมกฎหมำย  
3. สำมำรถจัดท ำแนวปฏบิัตเิพือ่กำรประเมนิควำมเสีย่ง/ผลกระทบดำ้นกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ตำมของเขต 

DPIA และ ทบทวน (Review) กำรปฏบิัตภิำยในองคก์ร ว่ำมคีวำมเพียงพอหรอืสอดคลอ้งตำมกฎหมำยแลว้
หรอืไม ่

4. สำมำรถน ำควำมรูท้ีไ่ดรั้บไปประยุกตใ์ชใ้นกำรด ำเนนิงำนในบทบำทของ เจำ้หนำ้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 
(DPO) ไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ    

 

ครบถ้วน ในทุกมิติ 



 

หวัขอ้การอบรม 
1.  เหตผุลและควำมเป็นมำของพระรำชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 
2.  สำระส ำคัญของพระรำชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

• ขอ้มลูสว่นบคุคลคอือะไร และใครคอืเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

• ตัวบคุคลและบทบำทหนำ้ทีข่องผูค้วบคุมขอ้มูลสว่นบุคคล (Data Controller) ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคล 
(Data Processor) และเจำ้หนำ้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) 

• สทิธขิองเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล และกำรใชส้ทิธติำ่ง ๆ ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

• หลักกำรขอควำมยนิยอม - กำรเก็บ - กำรใช ้- กำรเปิดเผย ขอ้มลูสว่นบคุคล 

• ฐำนในกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมำย 

• มำตรกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยของขอ้มลูสว่นบคุคลตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

• แนวปฏบิัตใินกำรโอนหรอืสง่ขอ้มลูสว่นบคุคลไปตำ่งประเทศ 

• ควำมรับผดิและบทลงโทษตำมกฎหมำย ทัง้ทำงแพ่ง - ทำงอำญำ – โทษทำงปกครอง 

• แนวทำงปฏบิัตเิมือ่เกดิเหตกุำรละเมดิขอ้มลูสว่นบคุคล 
3.  ขัน้ตอนกำรเตรยีมควำมพรอ้มกับ 15 ภำรกจิทีอ่งคก์รตอ้งด ำเนนิกำร  
4.  แนวทำงกำรจัดท ำ Privacy Policy, Privacy Notice และ Consent   
5.  กำรจัดเตรยีมเอกสำรและแบบฟอรม์ตำ่งๆ ทีจ่ ำเป็นส ำหรับ PDPA อำท ิ 

• บันทกึรำยกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล (Record of Processing Activities) 
• หนังสอืใหค้วำมยนิยอม (Consent From) 
• หนังสอืแจง้กำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล  (Privacy Notice) 
• ขอ้ตกลงประมวลผลขอ้มลู (Data Processing Agreement)   
• ค ำรอ้งขอใชส้ทิธติำ่งๆ ของเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล (Request Form)  
• หนังสอืตอบกลับกำรใชส้ทิธขิองเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Subject Rights Responding) 
• หนังสอืแจง้เหต ุกำรละเมดิขอ้มลูสว่นบคุล (Personal Data Breach Notification) 

6. แนวกำรทบทวน (Review) กำรปฏิบัตภิำยในองคก์ร ว่ำมีควำมเพียงพอหรือสอดคลอ้งตำมมำตรฐำนกำรจัดกำร
เกีย่วกับขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืไม ่

7.  แนวปฏบิัตกิำรประเมนิผลกระทบดำ้นกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล DPIA (Data Protection Impact Assessment) 
และกำรวเิครำะหค์วำมเสีย่ง/มำตรกำรจัดกำรควำมเสีย่ง 

8.  ควำมเขำ้ใจเกีย่วกับขอ้มลูสว่นบคุลทีเ่กีย่วขอ้งกับกฎหมำยในกำรปฏบิัตงิำนของฝ่ำยขำยและกำรตลำด  
    (Guideline for Marketing and Sales) 
9.  ควำมเขำ้ใจเกีย่วกับขอ้มลูสว่นบคุลทีเ่กีย่วขอ้งกับกฎหมำยในกำรปฏบิัตงิำนของฝ่ำยจัดซือ้จัดจำ้ง 
     (Guideline for Procurement Department) 

         10.  ควำมเขำ้ใจเกีย่วกับขอ้มลูสว่นบคุลทีเ่กีย่วขอ้งกับกฎหมำยในกำรปฏบิัตงิำนของฝ่ำย HR 
                (Guideline for HR Department) 
         11.  แนวปฏบิัตสิ ำหรับฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ (Guideline for IT Department) ในกำรสนับสนุน PDPA 
        12.  กำรเตรยีมควำมพรอ้มในกำรปฏบิัตขิองเจำ้หนำ้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Protection Officer 
               Guideline) 

• ควำมจ ำเป็น ทักษะและคณุสมบัตทิีเ่หมำะสมของเจำ้หนำ้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
• ขอ้ควรระวังทีม่ตีอ่กำรปฏบิัตงิำนของเจำ้หนำ้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
• ควำมรับผดิของเจำ้หนำ้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
• 6 ภำรกจิหลัก กับ 11 แนวปฏบิัตทิีอ่ยู่ในควำมรับผดิชอบของเจำ้หนำ้ทีคุ่ม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล ตำมมำตรำ 

42 
o กำรใหค้ ำปรกึษำ/ทบทวนกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลขององคก์ร 
o กำรตรวจสอบกำรปฏบิัตงิำนขององคก์รใหเ้ป็นไปตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
o กำรควบคมุดแูลใหก้ำรปฏบิัตเิป็นไปตำมนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทัง้ภำยในและภำยนอก 
o กำรใหค้วำมร่วมมอืและกำรประสำนงำนกับหน่วยงำนดำ้นกำรกับกับดแูลขอ้มลูสว่นบคุคล (สคส.) 
o กำรจัดกำรขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เหตลุะเมดิขอ้มลูสว่นบคุคล  

           13.  แนวปฏบิัตเิกีย่วกับกำรกำรจัดท ำขอ้มลูนรินำม (Guideline for Anonymization) 
           14.  แนวปฏบิัตเิกีย่วกับขอ้มลูออ่นไหว (Guidelines for Sensitive Personal Data) 
           15.  ฝึกปฏบิัต ิ(Workshop)  
                                    - กำรจัดท ำ Personal Data Discovery  
                                    - กำรจัดท ำบันทกึรำยกำรประมวลผลขอ้มลูฯ (ROPA) 
                                    - กำรร่ำงนโยบำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และแบบฟอรม์ PDPA ทีเ่กีย่วขอ้ง 



 

       16. สำรพันปัญหำในกำรปฏบิัตติำม PDPA พรอ้มแนวทำงแกไ้ข ส ำหรับเจำ้หนำ้คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

         
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 

นายจา้ง และ เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO) 
 

ระยะเวลา :   หลกัสูตร 1 วนั   (6 ชัว่โมง) 
 

วิทยากรในการฝึกอบรม  อาจารย์พงศา  บุญชัยวฒันโชติ 
- อดีตกรรมการบริหารองคก์ร และผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล ขององคก์รชั้นน าหลายแห่ง  
- ประสบการณ์งานบริหารทรัพยากรบุคคลและองคก์รมากกวา่ 30 ปี อาทิ 

• Plantheon Group Companies.  
• CIMB Thai Bank, Co,LTD. 
• Thai Glass Industry, Co,LTD  
• Mahaphant Fibre Cement, Co,LTD 
• TOYOTA Leasing (Thailand), Co,LTD 

- ปัจจุบนัเป็นวิทยากร อาจารย ์ท่ีปรึกษา ดา้นบริหารองคก์รและทรัพยากรบุคคล ใหก้บัองคก์รต่างๆ 

อัตรำคำ่ลงทะเบยีน/1ทำ่น 
(รวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั และอาหารวา่งตลอดการสมัมนา) 

คา่อบรม  ราคา
กอ่น VAT 

VAT 

7% 

ภาษหีกั ณ ที่
จา่ย  3% 

ราคาสทุธ ิ

ราคาทา่นละ 3,900 273 (117) 4,056 

สมคัร 2 ทา่นๆละ 3,700 259 (111) 3,848 

การช าระเงนิ: (Payment) 
1. โอนผำ่นบัญชธีนำคำร ดังน้ี 

1.1  ธนำคำรกสกิรไทย บญัชสีะสมทรัพย ์สำขำโลตัสรำมอนิทรำ 109 เลขที ่148-3-638368 

          ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่  จ ำกดั  

          และ Scan ใบ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีำ่ย (ถำ้ม)ี info.ptstraining@gmail.com 

          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทำ่น และชือ่หลกัสตูร 
1.2 ช ำระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จำ่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ำกดั (Professional Training Solution 

Co., Ltd) 

 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญำ 086-8929330 (ตุม้) 
Professional Training Solution 

Tel  02-1753330, 086-6183752  

www.ptstraining.in.th   อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com 

 
 

กรณีหักภำษี ณ ทีจ่ำ่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ำกดั 
เลขที ่89/161 หมูบ่ำ้นพฤกษำวลิล ์23 ซ.พระยำสเุรนทร ์21 แยก 3  

แขวงบำงชนั เขตคลองสำมวำ  กรงุเทพฯ 10510   เลขประจ ำตัวผูเ้สยีภำษี 0105566006450 

หมายเหต ุ กรณียกเลิกการเข้าสมัมนากรุณาแจ้งล่วงหน้า 7 วนัก่อนวนัสมัมนา มิฉะนัน้จะต้องช าระ 30% ของราคาค่าสมัมนา 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

http://www.ptstraining.in.th/
mailto:info.ptstraining@gmail.com


 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ.2548 เป็นต้นไป) 
แบบฟอรม์การลงทะเบียน 

หลกัสูตร แนวปฏิบัติของเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล(DPO) ประจ าองค์กร 
ที่ครบถ้วน ในทุกมิต ิ

สง่มาที ่info.ptstraining@gmail.com ; ptstraining3@gmail.com 

   
บริษทั___________________________________________________________________ 
   ท่ีอยู่ออกใบก ำกภัำษี______________________________________________________ 
   _______________________________________________________________________ 
   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขภำษี________________________________ 
  ช่ือผู้ประสำนงำน (HR)______________________โทรศพัท ์_____________ต่อ____ ______ 
E-mail: ______________________________ 
  วนัสมัมนำ______________________________________________________ 

1. ช่ือ-นำมสกลุ (ภำษำไทย) _________________________________________________________ 
ต ำแหน่ง: ___________________________________มือถอื ____________________________ 
E-mail: ____________________________________________________________________  

2. ช่ือ-นำมสกลุ (ภำษำไทย) _________________________________________________________ 
ต ำแหน่ง: ___________________________________มือถอื: ___________________________ 
E-mail: _____________________________________________________________________ 
 

3. ช่ือ-นำมสกลุ (ภำษำไทย) _________________________________________________________ 
ต ำแหน่ง: ___________________________________มือถอื: ___________________________ 
E-mail: _____________________________________________________________________ 
หมำยเหตุ  กรณียกเลิกกำรเข้ำสมัมนำกรณุำแจ้งล่วงหน้ำ 7 วนัก่อนวนัสมัมนำ มิฉะนัน้จะต้อง

ช ำระ 50% ของรำคำค่ำสมัมนำ 
 

mailto:info.ptstraining@gmail.com

